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Vybérové fizeni na pozici:

Vyzkumna pracovnicel/-ik

Centra pro gender a globalni spravedinost
se zaméfenim na gender a rovné prilezitosti v EU a mezinarodnich organizacich

Ustav mezinarodnich vztahti je od svého zaloZeni v roce 1957 predni domaci instituci piisobici v oblasti
mezinadrodnich studii. Jako soucéast mezinarodnich vyzkumnych siti vytvari vynikajici akademicky vyzkum
v oblasti mezinarodnich vztaht, evropskych, bezpecnostnich a teritorialnich studii, mezinarodniho prava,
globalnich témat a zahrani¢ni politiky a diplomacie. UMV jako nezévisla vefejna vyzkumné instituce
zFizena Ministerstvem zahranicnich véci také provadi aplikovany vyzkum a navrhuje politickd doporuceni.
SlouZi jako prisecik akademické, politické a vefejné sféry a podnécuje expertni, intelektudlni a vefejnou
debatu o mezindrodni a Ceské zahrani¢ni politice. Organizuje desitky akci, vydava knihy a Casopisy ve
vlastnim nakladatelstvi a vzdélava nové talenty v doktorském programu s Metropolitni univerzitou v Praze.
Mimoradna administrativni, vyzkumnéa a projektova podpora, konferencni a PR servis a sluzby
specializované knihovny na Malé Strané pfedstavuji velmi podnétné prosttedi pro osobni rozvoj.

V ramci tfiletého projektu Rovnost Zen a muZii v Ceské zahranicni politice a rozvojové spoluprdci,
financovaného z Evropského socialniho fondu nabizi UMV plny pracovni tvazek pro vyzkumnou
pracovnici ¢i pracovnika se zaméfenim na gender a rovné prileZitosti v EU a v mezinarodnich organizacich
ve svém nové ziizeném Centru pro gender a globalni spravedlnost. Hlavni soucasti pracovni naplné bude
vypracovani dvou odbornych studii s doporucenimi zamérenych na gender a rovné pfileZitosti v EU a v
mezindrodnich organizacich a lepsi zapojeni Cechii a CeSek do t&chto organizaci. Pfedpokladem je
schopnost aplikovaného vyzkumu a ochota nabidnout rozhodovaci sféfe svoji expertizu formou analyz,
doporuceni a konzultaci. Doplitkovou pracovni naplni bude provadéni teoreticky a metodologicky
podloZeného vyzkumu a publikace vysledkt v odbornych ¢asopisech a nakladatelstvich. Ocekavame téZ
medialni vystupovani a zapojeni do odborné a vefejné debaty.

Pozadujeme:

» Vynikajici znalost anglického jazyka na odborné i komunikativni Grovni.

» Ukoncené ¢i probihajici postgradudlni vzdélani v oblasti genderovych ¢i mezinarodnich studii nebo
blizkych disciplin.

» Dobrou orientaci v teorii a metodologii.

» ZkuSenosti s vyzkumnou, publikacni, editorskou a lektorskou ¢innosti, s realizaci vyzkumnych projektt
a s komunikaci s vefejnou spravou jsou vyhodou.

» Vitdme inovativni pfistup, tviir¢i mysleni a tymového ducha.

Nabizime:

» Zaméstnani v mezinarodnim prostfedi a zapojeni do Spickového vyzkumného tymu v instituci, ktera
prosla genderovym auditem.

» Pevnou mzdu 30.000 K¢ mésicné s bonusy za publikacni a dalsi aktivity.

» Smlouvu do 30. zafi 2020 s moZnosti prodlouzZeni po skonceni projektu v zavislosti na tvorbé
vynikajicich vysledkl vyzkumu.

» Moznost povySeni na pozici koordinatorky/-a Centra pro gender a globalni spravedlnost

» Skvélé podminky pro sladovani pracovniho a osobniho Zivota, flexibilni pracovni doba, prace
z domova, détsky koutek.

» Moznost kombinace pracovniho poméru s vyukou na univerzité.

> Pét tydnt dovolené.

» Laptop, neomezeny sluzebni tarif, stravenky a dalsi benefity.

Kontakt:
Pokud mate zajem o kariéru v. UMYV, zaslete nam, prosim, nasledujici dokumenty elektronickou formou

na adresu kosikova@iir.cz:



mailto:kosikova@iir.cz

» Kratky motivacni dopis.
» Strukturovany Zivotopis se seznamem publikaci.

Termin pro zaslani prihlasek je do nedéle, 13. kvétna 2018. Upfednostiiovany nastup je 1. Cervna 2018.



