Volna pracovni pozice: Reditel/ka sluZeb (zastup za materskou dovolenou)

Ustav mezindrodnich vztaht Praha (UMV) je vyznamnou &eskou védeckou instituci v oboru mezindrodnich vztahi
zaloZenou v roce 1957. Zékladnimi cili &innosti UMV jsou vynikajici akademicky vyzkum s ambici viditelnosti a viivu
doma i v zahranici; prakticky relevantni policy vyzkum, a ucinné oslovovadni Sirsi verejnosti za ucelem kultivace a
rozsirovdani horizontt verejné debaty o zahranicni politice, kterd je zdkladem demokratického, verejny zdjem
sledujiciho procesu jejiho formovani.

Jako nezavisla vyzkumna instituce zaloZena Ministerstvem zahraniénich véci provadi UMV vyzkum pro né&j i dalsi
vefejné domaci a mezinarodni vladni instituce. Slouzi rovnéz pro badatele, a studenty, ale i Sirokou verejnost
zajimajici se o mezinarodnf politiku. UMV organizuje kazdy rok desitky akci a vydava policy publikace a ¢asopisy ve
svém vlastnim nakladatelstvi. Administrativni, védecka a projektova podpora, konferenéni servis a vnéjsi vztahy a
takté? sluzby knihovny (spravujici jedine¢ny fond se zaméFenim na oblast mezinarodnich vztahd), jez UMV nabizi,
stejné jako jeho prostory v centru Prahy poskytuji vyjimecné prostredi pro vyzkum a sdileni jeho vysledk( se statni
spravou a vefejnosti.

INSTITUTE
OF INTERNATIONAL RELATIONS
PRAGUE

UMV nyni hledd z4jemce ¢&i zéjemkyni o pozici Reditel/ka sluZeb.
Popis pracovn{ pozice

e priprava a implementace strategického planu rozvoje oddéleni sluzeb v kratkodobém vyhledu

e efektivni vedeni a fizeni zaméstnanc( a zaméstnankyn oddéleni sluzeb, pod které spadaji Useky ekonomicky,
personalni, PR a konferencni servis, knihovna, nakladatelstvi, technicky a provozni, sekretariat, a které
prispivajf k zajistovani vyzkumné infrastruktury UMV

e prispévek k dal$imu rozvoji oddéleni sluzeb UMV smérem k napliiovani celkové strategie UMV

e stanovovani, prlibéZina kontrola a vyhodnocovani pracovnich ukoll a vystup( podfizenych zaméstnancd a
zaméstnankyn

e  zajisténi plynulého chodu celého oddéleni a spoluprace s védeckym oddélenim

e  aktivni Ucast v probihajicim procesu optimalizace fungovani organizace (véetné ndvrh( a implementace
relevantnich zmén vnitfnich procest nebo komunikace s poskytovali sluzeb) a rozsifovani a zkvalitfiovani
jejiho plsobeni navenek

Reditel/ka sluzeb bude ¢lenem/kou vedeni UMV. Jeho/jejim pfimym nadFizenym bude feditel Ustavu; podfizeni
mu/ji budou zaméstnanci v Usecich oddéleni sluzeb.

Co olekavame

= vysokoskolské vzdélani - magistersky program (Mgr., Ing., ...);

= zkuSenosti s vedenim tymu lidi, psychickd odolnost, vyzradld osobnost s pfirozenou autoritou a schopnosti
hledat prakticka resent;

= vyborné organizacni schopnosti, pracovitost, ddslednost a strukturovanost (schopnost koncipovat a dovést
slozité tymové projekty k Uspésné realizaci);

= vysoka mira administrativni kompetence, samostatnosti a vyborné komunikacni schopnosti (komunikace
s M2V a dalsimi statnimi institucemi);

= pokrocila znalost a uzivani ceského a anglického jazyka v kazdodenni komunikaci;

= pozitivni vztah k IT;

= schopnost dobré tymové spoluprace nejen s vedenim, ale i se svymi podfizenymi;

= zkusenosti s fFeSenim konflikt( na pracovisti;



= predchozizkusenost se zaméstnanim ve statni spravé, verfejné vyzkumné instituci nebo prispévkové organizaci
a se zpracovavanim verejnych zakazek vyhodou.

Co nabizime

= Prdci na plny Uvazek a dobu urcitou (zastup za zaméstnankyni na materské dovolené, s otevienou moznosti
dalsi spoluprace) ve vyznamné, v mezinarodnich sitich pevné zakotvené védecké instituci;

= rozmanitou prdaci s administrativnim, vedoucim a tvdréim komponentem v prostredi podnécujicim profesni
rozvoj i harmonicky vztah mezi praci a volnym ¢asem (pruzna pracovni doba, moznost ¢astecného home
office, vyhled zfizeni détské skupiny);

= vedeni funkéniho profesionélniho tymu;

= zaméstnanecké benefity (stravenky nebo moznost zavodniho stravovani, 10 sick days / rok, 25 dni dovolené);

=  odborné vzdélavani;

= prostor pro seberealizaci (moznost zapojeni do odbornych a velkych konferencnich projektd);

= mzdu odpovidajici vedouci pozici ve vefejném sektoru.

Pfijimaci fizeni

Pokud Vas kariéra u nas zajima, zaslete prosim nasledujici dokumenty na kosikova@iir.cz:

=  motivacni dopis;
= strukturovany Zivotopis;

* navrh koncepce a strategie fizeni oddélen{ sluzeb UMV (v rozsahu ne vice ne? 3 stran)

Prihlasky zacnou byt posuzovany po 14. 6. 2019 a fizeni bude pokracovat pribézné do doby, nez bude nalezen

vhodny uchazec/-ka. Soucasti fizeni budou pohovory pfijimaci komise s vybranymi kandidaty.

Nastup na pozici bude mozny ihned po skonceni vybérového fizeni. Pfedpokladany termin nastupu je v éervenci

2019. Datum nastupu mdze byt predmétem dohody.

UMV si zaklada na rovnopravném ptistupu. Ugast zen ve vhérovém fizeni je vitana.



