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Eticky kodex vyzkumu v

Ustavu mezinarodnich vztahé (UMV)

Uvod

Tento eticky kodex stanovi zakladni principy, pravidla a standardy etického chovani
vyzkumnych pracovnikl a pracovnic a jejich profesniho jednani. Byl vytvofen na zakladé
obecné uznavanych etickych norem mezinarodniho vyzkumu. Zakladni kostrou tohoto
kodexu je ,,Eticky ramec vyzkumu* vypracovany pracovni skupinou Ministerstva $kolstvi,
mlddeZe a t€lovychovy' pravé k éelu tvorby etickych kodext vyzkumu a vyvoje a dale
Evropska charta pro vyzkumné pracovniky“". Eticky kodex vyzkumu v UMYV soudasng &erpa
z dalSich, pfedevsim zahrani¢nich kodexd vyzkumnych instituci, jeZ zosobfiuji nejlepsi praxi
v oboru spolefenskych véd. Shrnuje hodnoty, na nichZz by méla stdt vyzkumna &innost
pracovnikil a pracovnic UMV, a soutasné se snazi poskytnout voditko pfi feSeni situaci,
v nichZ se stfetavaji rtizné zajmy, stanoviska, postoje a normy. Ukolem Etického kodexu
wzkumu v UMV je reflektovat hlubsi zakotveni systematického usili o hledani a ziskavani
znalosti ve sféfe mezinarodnich studii v jeho $irokém socialnim kontextu.

L ZAkladni etické zasady vyzkumu v UMV

Zakladni etické zasady vyzkumu v UMV jsou formulaci tdch nejvyssich cild, které by
pracovnici a pracovnice Ustavu mezinrodnich vztaht m&li ve své praci ctit a jez by mély
tvofit eticky ramec jejich kaZzdodenni vyzkumné prace. Vétina z téchto zasad neni stanovena
legislativng, nicméné vsechny by mély byt mantinely price vyzkumnych pracovniki a
pracovnic UMV. Naplnéni prostoru, ktery tyto mantinely vymezuji, je viak zaleZitosti
pribézného individualniho rozhodovani a dil¢ich voleb jednotlivych vyzkumnych pracovniki
a pracovnic samotnych. Na dodrZovani etického kodexu bude v UMV dohliZet eticka komise .

1. Svoboda vyzkumu™

Vyzkumni pracovnici a pracovnice by méli zaméfit svij vyzkum na blaho lidstva a na
roz8ifeni hranic védeckych znalosti, pfiéemz poZivaji svobodu mysleni a vyjadiovani a
svobodu uréeni metod pouZitych k feSeni problémt. Vyzkumni pracovnici a pracovnice viak
musi uznat hranice této svobody, které mohou vyplynout ze zvlaStnich okolnosti vyzkumu
nebo provoznich omezeni. Tato omezeni vSak nesmi byt vrozporu suznanymi etickymi
zasadami a postupy, které musi vyzkumni pracovnici a pracovnice dodrZovat.

2. Profesni odpovédnost a profesni piistup"

Vyzkumni pracovnici a pracovnice by méli vynaloZit ve$keré usili k tomu, aby jejich vyzkum
byl prospé$ny pro spole¢nost, a neduplikoval vyzkum jiZ provedeny nékde jinde. Musi se
vyhybat v8em druh@im plagiatorstvi a dodrZovat zasadu dusevniho vlastnictvi a spoleéného
vlastnictvi idaji v pfipadé vyzkumu provadéného spoleéné s jednou nebo vice dohliZejicimi
osobami a/nebo jinymi vyzkumnymi pracovniky a pracovnicemi.

Vyzkumni pracovnici a pracovnice se Ucastni pouze takovych vyzkumnych ukoll, k nimZ
jsou disponovani svym vzdélanim, odbornou praxi ¢i pfedchozimi zku$enostmi. Uznavaji
potfebu pribézného celoZivotniho vzdélavani, k ¢emuz vyuzivaji odpovidajici védecké,
profesni, technické, finanéni a administrativni zdroje. Vyzkumni pracovnici a pracovnice




musi mit jistotu, Ze pokud povéfi jinou osobu uréitym aspektem své prace, tato osoba bude
mit nezbytné schopnosti k jeho vykonu.

3. Osobni integrita

Vyzkumni pracovnici a pracovnice pii plnéni vyzkumnych ukold jednaji podle zisad
Cestnosti, spravedlivosti a ucty k ostatnim. Vyzkumni pracovnici a pracovnice v&domé
nejednaji tak, aby ohrozili svijj vlastni profesni zdjem a prospéch, ani prospéch a zajem svych
kolegli. Nikdy védomé nesd€luji ¢i nepublikuji tvrzeni, kterd jsou nepravdiva, zavadéjici ¢&i
klamna.

4. Respektovani nazorové plurality a tolerance

Vyzkumni pracovnici a pracovnice jsou si védomi své piislusnosti k pestré komunité védci a
vyzkumnikd, a proto respektuji nazory a praci ostatnich vyzkumnych pracovnikii a pracovnic,
a to 1 vpfipadé, Ze snimi v teoretické, metodologické, nebo osobni roviné nesouhlasi.
Vyzkumni pracovnici a pracovnice si vazi duvéry vefejnosti k védcim a vyzkumnikiim a
dbaji na to, aby tuto divéru neoslabilo neetické chovani jich samych ¢i jejich kolegt.
V piipad€ pochybnosti ¢i ve spornych ptipadech své jednani konzultuji s etickou komisi,
s kolegy ¢i se svymi nadfizenymi, aby tak zabranili neetickému jednani.

5. Respektovani lidskych prav a lidské diistojnosti a autonomie

Vyzkumni pracovnici a pracovnice cti prava, distojnost a hodnotu vSech lidskych bytosti
véetné nedostatené zastoupenych, marginalizovanych ¢i socialné vyloucenych jedinct a
skupin. Ve své vyzkumné ¢innosti se snazi postupovat nestranné a netoleruji Zadnou formu
diskriminace na zaklad€ rasy, véku, pohlavi, etnického plvodu, narodnosti, ndbozenského
vyznani, sexualni orientace, postizeni, zdravotniho stavu ¢i osobni situace. Respektuji rozdily
vyplyvajici z odli§nych kulturnich a individuélnich roli svych kolegli, zkoumanych subjekti a
ucastniklt svého vyzkumu. Pfi plnéni kazdého ze svych vyzkumnych ukoli vyzkumni
pracovnici a pracovnice pln€ respektuji prava jinych osob na vlastni hodnoty, nazory a
pfesvédcCeni.

6. Socialni odpovédnost, prospéSnost a neposkozovani

Vyzkumni pracovnici a pracovnice si uvédomuji svou profesni 1 vyzkumnou odpovédnost
vici odborné komunité i spoleénosti, v niZ Ziji a pracuji. Aplikuji a zvefejituji své poznatky za
ucelem prispéni k obecnému dobru. V ramci své vyzkumné ¢innosti se snazi o prohloubeni
lidského poznédni obecné a obohaceni discipliny mezinarodnich vztahl ku prospéchu celé
spole¢nosti. Cilem veskerého vyzkumu by mél byt jak ptinos spolecnosti, tak minimalizace
socilnich Skod.

7. Nekorupéni jednani a transparentnost

Vyzkumni pracovnici a pracovnice nepfijimaji ani neposkytuji Zadné odmeény, at’ uz
finan¢niho nebo jiného charakteru, které se nesluduji s jejich védeckou nezavislosti, anebo
piimo €1 nepiimo sméfuji k ovlivnéni vysledkl vyzkumu. Vyzkumni pracovnici a pracovnice
se pii vyzkumu i pti nasledné prezentaci jeho vystupil drZi zasad transparentnosti. Zkoumané
subjekty, kolegy, nadfizené, klienty smluvniho vyzkumu, zastupce jinych vyzkumnych
instituci, nakladatele i vefejnost o své Cinnosti dostate¢né a, je-li to nutné, v predstihu
informuyji.

8. Solidarita a spoluprace ve vyzkumu
Vyzkumni pracovnici a pracovnice se snazi o to, aby v pfipadé, Ze pracuji ve vyzkumném
tymu, mél tento tym sloZeni a kvalifikaci odpovidajici vybranému ¢i zadanému vyzkumnému




tkolu. Vyzkumni pracovnici a pracovnice se o poznatky ziskané v prubéhu vyzkumu dé&li se
svymi kolegy a kolegyn&mi a vysledky své prace umysIn€ nezatajuji ¢i se o né neodmitaji
podélit jak s dalsimi vyzkumniky a vyzkumnicemi z UMV, tak s vyzkumnymi pracovniky a
pracovnicemi z jinych instituci a obori.

9. Divérnost a ochrana dusevniho vlastnictvi

Vyzkumni pracovnici a pracovnice se zavazuji dodrzovat diivérmost informaci, které jsou jim
ucastniky vyzkumu, studujicimi, zaméstnanci, khenty ¢ jinymi osobami zp¥istupnény. Cini
tak proto, aby zachovali vlastni mravni integritu i integritu provadéného vyzkumu. Pti sbéru
informaci a 1daji piihliZeji vyzkumni pracovnici a pracovnice k dlouhodobému pouZiti
ziskanych dat, v¢etné jejich pfipadné archivace ve vefejné dostupnych databazich a archivech
¢1 k jejich zkoumani jinymi vyzkumnymi pracovniky. Soudasné se viak vyzkumni pracovnici
a pracovnice seznami se viemi piisluSnymi pravnimi ptedpisy a pravidly,” které mohou
omezovat ¢i ménit povinnost dodrzovat diivérnost informaci.

10.  Si¥eni a vyuZivani vysledki"

Vsichni vyzkumni pracovnici a pracovnice zajidtuji, aby vysledky jejich vyzkumu byly §ifeny
a vyuzivany, napt. sd€lovany, pfedavéany do jinych zafizeni nebo piipadng uvadény na trh,
piiCemZ ovSem respektuji autorska prava a smluvni ustanoveni. Vysledky vyzkumu publikuji
pouze v nakladatelstvich, kterd sama respektuji etické zdsady. Zejména zkuSeni vyzkumni
pracovnici a pracovnice by meéli hrat vedouci roli pii zajisténi plodného vyzkumu a
komercializace nebo zpiistupnéni jeho vysledki (ptipadng oboji) pokazdé, kdy se naskytne
vhodna pfileZitost.

II. Rozpracovani zakladnich etickych zasad
1. Vieobecna ustanoveni

Vsouvislosti s vy$e uvedenymi zékladnimi etickymi zasadami vyzkumny pracovnik/-ice
UMV :

a) pfijima odpovédnost za preciznost a nezaujatost ji/m provadéného vyzkumu (vCetné
studia a reSerSe literatury, navrhovani a provadéni experimentfi, pozorovani a
publikovani ziskanych vysledki) na zédkladé svych odbornych znalosti dba na to, aby
ucast zkoumanych subjekti ve vyzkumu byla dobrovolna a plng informovana,

b) odmita jako neetické provadéni takového vyzkumu, jeho? tielem ma byt legitimizace
pfedem danych zavér nebo jeho/jejiho ptedchoziho vyzkumu,

¢) odmitd jakoukoli fidici i poradni funkci ve spravé (véetnd udasti v odbornych
poradnich organech poskytovatele), administraci nebo financovéani vyzkumu, pokud
CXIStu_]l opravnéné vazné obavy, Ze jeho/jeji rozhodovani nebo jiné konani by vedlo ke
sttetu zajmii, vyzkumny pracovnik se takového rozhodovani nebo konani zdrzi,

d) déli se o vysledky vyzkumu s ostatnimi &leny fesitelského tymu,

e) nepouziva védecké a védecko-pedagogické tituly, které mu/ji nenalez,

f) nekryje neetické chovani ve svém okoli, ani nehledd zaminky k zastfeni vlastnich
pochybeni proti principtim etiky vyzkumu,




g)

h)
i)

b))

k)

Y

jako ¢len-ka odbornych grémii (védeckych rad, odbornych poradnich orgint atd.) se
ve svém rozhodovani a hlasovéani v odbornych zaleZitostech fidi vyhradné odbornymi
hledisky,

spolupracuje s etickou komisi UMV pfi pln&ni jejich tkold,

dba na to, aby komunikace a §ifeni vystupl jeho/jeji prace ¢&i prace vyzkumného tymu,
jehoZ je c&lenem ¢&i &lenkou, probihala v duchu odpovédnosti vii€i zkoumanymi
subjektlim i spole¢nosti jako takové,

zajit'uje odpovidajici nastaveni parametrd a naslednou realizaci vyzkumu, ptidem?Z
uziva standardnim zpidsobem zddvodnénych metod discipliny, pfipadné s patfi¢nym
zdlvodnénim kombinuje pfistupy interdisciplinirni metodologie,

je obezndmen/a se strategickymi cili ve své vyzkumné oblasti a s platebnimi
mechanismy a vyzada si v8echna nezbytnd povoleni dfive, neZ zapo¢nou vyzkumné
préce nebo obdrzi pristup k vyzkumnym zdrojim,

dojde-li ke zpozdéni, novému definovéani nebo doplnéni vyzkumného projektu, musi o
tom informovat své zamé&stnavatele, investory nebo dohliZejici osoby a rovnéZ je musi
uvédomit v piipad€, Ze dojde z jakychkoliv divodi k pred¢asnému ukonéeni nebo
pozastaveni projektu,

m) pokud vstupuje do vefejného prostoru jako pracovnik ¢ pracovnice UMV, musi tak

¢init v oblasti své expertizya jeho/jeji sdéleni by se nemélo opirat vyluéné o jeho/jeji
politické, ndbozenské nebo jiné osobni piesvédceni.

2. Autorstvi ¢i spoluautorstvi publikaci

Autorstvi ¢1 spoluautorstvi publikace naleZi vyzkumnému pracovnikovi ¢&i pracovnici, ktery/a
splnil/a alespoii jednu z nasledujicich podminek:

a)
b)

3.

napsal/a ¢ast rukopisu,

vypracoval/a koncepcni model, navrhl/a hodnoceni, podilel/a se na analyze dat nebo
interpretaci vysledkd, které podstatnym zplisobem piispély k védecké hodnotd
publikace.

Pitvodnost vystupii vyzkumu a etické $ifeni vysledki vyzkumu

Vyzkumny pracovnik/-ice jako autor/-ka nebo spoluautor/-ka publikace™:

a)

b)
c)

d)

nedopousti se plagiatorstvi”™ - pfi kazdém citovéni jinych autorti uvede odkaz na
informaéni zdroj, pfitom pii shrnuti poznatk jiného autora vyjadfi pivodni myslenky
v dobré vife a bez védomého zkresleni,

cituje 1 podstatné prace, které nepotvrzuji jeho/jeji domnénky a interpretace vysledkd,
objevi-li vyznamnou chybu ve svych publikovanych udajich, provede odpovidajici
kroky k napravé chyb v publikaci, jako napfiklad vytisknuti errata nebo jiné opravy,
staZeni publikace nebo jiné nalezité kroky,

zbyte¢né nevytvaii nadbyte¢né publikace™ a nefragmentuje vysledky vyzkumu do vice
publikaci na tkor jejich kvality a pfehlednosti,

neziskava citace vlastnich praci cestou dohody nékolika autor@ o vzdjemnych
ucelovych citacich svych praci,



g)

h)

4.

dba na to, aby se v odkazech vsech jeho/jejich vystupd objevovaly veskeré zdroje,
Udaje, koncepty a metody pfedchoziho vyzkumu, z n&ho? &erpal/a,

nepublikuje své vystupy v predatorskych Easopisech a nakladatelstvich nebo takovych
nakladatelstvich, ktera porusuji eticka pravidla v publikaénim procesu,*

neucastni se predatorskych konferenci,™

v piipad€ pochybnosti, zda je urity asopis nebo konference predatorské povahy,
konzultuje vedeni UMV,

Vyzkumny pracovnik ¢ pracovnice ve vedouci pozici a coby vyuéujici

doktorského programu UMV/MUP

Vyzkumny pracovnik ¢i pracovnice v roli vedouciho pracovnika ¢i pracovnice a vyuéujici-ho:

a)

b)

¢)
d)

€)
f)

g)
h)

3)

5.

nezneuziva svého postaveni pfimého ¢&i neptimého nadfizené-ho, vedouci-ho tymu ¢&i
jiné autority vi¢i pfimo ¢i neptimo podtizenym pracovnikl a pracovnicim, studujicim,
z4jemcim o informace, zamé&stnanctim UMYV a/nebo u¢astnikim vyzkumu;

si vybirad spolupracujici a studujicich pro praci ve vyzkumu na zakladé nestranného
hodnoceni jejich intelektuélnich, charakterovych pfedpokladi;

predava své znalosti, dovednosti a principy dobrého chovani ve vyzkumu;

klade dlraz na kvalitu vyuky studujicich doktorského programu a totéZ vyzaduje od
podfizenych pracovnikd a pracovnic;

rozviji nezavislé a kritické mysleni studujicich a respektuje jejich pravo na svobodné
vyjadfeni nazorti na vyzkum,;

uvadi studujici a podfizené pracovniky mezi autory publikace, pokud jejich tvird
prace piispéla k vysledkim zvefejnénym v dané publikaci;

podporuje badatelskou i publikaéni aktivitu svych podiizenych pracovniki a pracovnic
a studujicich i jejich dalsi kvalifikaéni rist;

neakceptuje ve své plisobnosti pracovnika &i pracovnici dopoustéjici/ho se neetického
chovéni v zafazeni, které¢ umoZiluje plsobit na studujicich pfimou ucasti ve vyuce, pfi
vychoveé nebo pii vyzkumné praci;

disledn¢ vyvozuje zavéry z neetického chovéani podiizenych pracovniki a pracovnic a
svéfenych studujicich;

dba na spravnou aplikaci pracovnépravnich pfedpisi upravujicich vztahy pii vykonu
zavislé prace ve vyzkumu.

Vyzkumny pracovnik a pracovnice v roli posuzovatele, recenzenta ¢i oponenta

Vyzkumny pracovnik ¢&i pracovnice jako posuzovatel-ka, recenzent-ka, hodnotitel-ka nebo
oponent-ka:

a)
b)

c)
d)

provadi jemu/ji zadanou recenzni nebo jinou hodnotici ¢innost osobng;

ucini potfebné kroky k vyjasnéni udaji v navrhu publikace, u kterych existuje
divodné podezreni, Ze byly zfalsovany nebo jinak upraveny;

neprodluzuje hodnoceni vyzkumné prace za ilelem dosahovani vlastni vyhody nebo
vyhody tfeti osoby;,

nevypracuje stanovisko, jehoZ zavéry by mohly byt ovlivnény jeho osobnim zajmem,
nebo na tuto skutecnost pfedem jasné upozomi;



€) nepouzije udaje uvedené v ndvrhu publikace k jinému tucelu neZ k vypracovani
recenzniho posudku a neposkytne je tieti osob€ bez svoleni autora;

f) vystiiha se dalsich, vySe neupfesnénych, védomych konfliktl zajmu;

g) uvadi expertni nazor s jasnym stanoviskem;

h) pfi vypracovavani expertniho stanoviska nepodléha pfipadnym vnéjsim tlaklim, které
by mohly mit jakykoliv vliv na podstatu obsahu stanoviska;

1) pil vypracovani oponentského posudku, recenze (nebo v jiném hodnoceni nebo
posuzovani) nebude kryt neetické jednani své ¢i jinych;

J) posuzuje u navrhu projektu, grantového projektu, vyzkumného zdméru nebo u jiného
navrhu vyzkumné ¢innosti 1 pfiméfenost nakladi hrazenych z vetejnych prostiedk;

k) respektuje divérnost a ochranu duSevniho vlastnictvi obsazeného v hodnocenych
podkladech.

6. Ziskani informovaného souhlasu p¥i vyzkumu zahrnujicim lidské subjekty

JestliZze je pouzito v rdmci vyzkumu zahmujicim lidské subjekty osobnich tdaji, je k tomu
zapotfebi informovany souhlas zucastnénych osob. Konkrétni podminky pro pouZiti téchto
udajli pfi vyzkumnych nebo s vyzkumem souvisejicich aktivitach vyplyvaji ze zdkona.™"

Pi1 ziskdni informovaného souhlasu jsou Ucastnici a uastnice vyzkumu informovéni
odpovédnym vyzkumnym pracovnikem ¢i pracovnici o:

a) ucelu vyzkumu, jeho oekavaném trvani a pribéhu;

b) pravech ucastniki na pozd€jsi odmitnuti udasti ve vyzkumu a nasledcich tohoto
odmitnuti;

c) zavaznych predvidatelnych faktorech, které mohou ovlivnit ochotu t¢astnit se na
vyzkumu jako naptiklad potencialnich rizicich (v8eho druhu), nepfijemnostech nebo
negativnich t¢incich;

d) vyhodach vyplyvajicich z vyzkumu;

€) mife zachovani dlivérnosti pfi vyzkumu a vyuziti jeho vysledkd;

f) odméné za ucast ve vyzkumu;

g) informaénim miste pro otazky tykajici se vyzkumu a prav Gcastnikd vyzkumu.

Zaroven musi byt dana pfileZitost k tomu, aby se mohli ulastnici dotazovat a ziskavat
odpovédi na své dotazy. Vyzkumny pracovnik a pracovnice rovnéZ zajisti dobrovolnost uéasti
na vyzkumu a respektovani prava zkoumaného subjektu na seznameni se s vystupy vyzkumné
prace.

Déti a nezletili maji v souladu s obdanskym zakonikem a zakonikem prace pravo na ochranu
vyplyvajici z jejich véku a potieb.

7. Eticka komise UMV

Eticka komise je poradnim orginem feditele UMYV, dohliZejicim na dodrzovani etického
kodexu vyzkumnymi pracovniky UMV. Etickou komisi jmenuje feditel UMV. Komise ma
nejméné tii ¢leny.



Eticka komise:
a) predklada tediteli UMV piipady poruseni etického kodexu;
b) navrhuje fediteli UMV, jak v pfipadech porugeni etického kodexu postupovat;
¢) ma pravo dotazovat se vyzkumnych pracovnikl a pracovnic na zéaleZitosti souvisejici s
dodrZovanim etického kodexu.

| Eticky ramec vyzkumu: http://www http://www.msmt.cz/files/pdf/ATIIIVlastnimateri al.pdf.
: Evropskd charta pro vyzkumné pracovniky:
http://europa.eu.int/eracareers/pdf/C(2005)576%20CS pdf.
" Definice Evropské charty pro vyzkumné pracovniky.
¥ Definice Evropské charty pro vyzkumné pracovniky.

' Pfedev&im platny Trestni zdkon, platny Trestni fad, platny Zakon o prestupcich, platny
Obcansky soudni fad, platny Spravni fad a platny Soudni fad spravni.
" Definice Evropské charty pro vyzkumné pracovniky.
vi Védeckou  publikaci dle  Wikipedia -  the free encyclopedia
(http://en.wikipedia.org/wiki/Scientific_paper) je minén ¢lanek publikovany ve védeckém
asopise, ktery ,,obsahuje nové vysledky vyzkumu“. Clanek mtZe poskytovat i kriticky
piehled stavajiciho stavu vyzkumu v piislu§né oblasti. Publikace vé&tSinou prochazi ,,peer
review* jednim nebo vice odborniky za i¢elem posouzeni, zda rukopis publikace je vhodny
pro publikaci v konkrétnim védeckém &asopise. K zatazeni mezi autory publikace opraviiuje
pouze podstatné intelektudlni pfispéni k vysledkiim publikovaného vyzkumu. Mechanické
¢innosti (laborantské prace, vkladani dat do databéze, administrativa) nejsou samy o sobg
dostate¢nymi divody k autorstvi. Mezi autory by nemély byt uvadény ani osoby z diivodu
prokdzani cti nebo laskavosti, ani nadfizeni pracovnici, ktefi jinak podminky pro autorstvi
nespliiuji. Jsou-li k tomu opravnéné divody, mohou byt vyse uvedeni pracovnici zafazeni v
,»pod€kovani®. (Definice pievzata z Etického rdmce vyzkumu)
" Plagiatorstvi v nejhrub$im smyslu je opisovani nebo publikace cizich vysledkd vyzkumu a
vyvoje. Jakkoliv se takové jednani jevi byt mélo pravdépodobné, jeho konkrétni piiklady
existuji. Negativni vliv tohoto jednani na studujicic miZe byt nedozimy zejména tehdy, je-li
tolerovano nejen nejbliz§im okolim, ale i organy, k jejichZ pfimym povinnostem dohled nad
etikou nalezi. Toto jedndni je nékdy umoZn&no nepfijatelnou fale$nou solidaritou
vyzkumnych pracovniki a pracovnic jak ve vyzkumnych organizacich, tak i rfiznych
poradnich nebo vykonnych organech spravy vyzkumu. Neopravnéné poskytnuti prav k
publikovani vydavateli miiZze byt za urditych podminek dokonce nezikonné. (Pievzato
z Etického ramce vyzkumu)
* V&tsina autord védeckych sdéleni a publikaci v oblasti vyzkumu jsou vyzkumni a jini tviiréi
pracovnici vysokych $kol, pracovist AV CR a resortnich vyzkumnych ustavil. JelikoZ pocet
publikaci je dlleZitym kritériem hodnoceni pracovniki a pracovnic vyzkumu a hraje dileZitou
roli v kariémim postupu na zakladé rozhodovéni atestaéni komise, jsou tito pracovnici
pfirozené motivovani k publikovani co nejvétsiho poctu ¢&lankd. Tato motivace bohuzel
piina8i eticky problematické publikovani nadbytednych ¢&lankd, které se lisi od jiZ
publikovanych praci tychZ autordi jen minimalné v textu a obsahuji tatdz data (byt' v jinych
vynosech, jednotkach atd.). Nazev, abstrakt a pofadi autorii se 1i§i mezi plvodni a
,hadbyte¢nou praci jen minimalng. Extrémnim pfipadem nadbytecné prace je duplikat



pivodni price téhoZ autora. Za nadbyte¢nou publikaci se nepovaZuje pozdé&j§ rozvinuti
vysledki uvedenych ve sbomicich z konferenci a ,,preprinti* (kterym miZe byt i kratké
sd€lenf) do regulérni publikace. Publikace obdobnych (tj. nadbyteénych) ¢&lankd je
omluviteln4 z etického hlediska pouze tehdy, jestlize se autor miZe opravnéng domnivat, Ze je
to v zajmu C¢tenafl. Takovym divodem muZe byt roz$ifeni okruhu &tendft (napiiklad
jazykové mutace). V tomto ptipadé by k publikovani obdobnych sdéleni mélo dojit se
souhlasem obou (vice) vydavatelli. Publikaci obdobnych (tj. nadbytednych) &lankl lze
tolerovat i v piipadé, jestliZze autor zaslal rukopis do vydavatelstvi, které po dlouhou dobu
davalo svym chovanim viéi predkladateli rukopisu najevo, Ze jeho prace pravdépodobné
nebude nebo nebyla pfijata (napiiklad jeho dlouhodobd nekomunikativnost). Proto ji autor
nabidl k publikovani jinému vydavateli, av8ak nakonec byla prace piijata v obou
vydavatelstvich a vysla proto dvakrat. Obecné je psani nadbyte¢nych praci zavrzenihodné,
nebot’ zdrzuje zvefejnéni originalnich ¢lankd a recenzenti Casto chdapajici tuto praci jako
Cestnou a provadéjici ji bez naroku na odménu jsou zbyte¢né pretézovani.

* Predatorskd nakladatelstvi vydavaji podvodné & pseudovédecké Gasopisy, které jsou
zaloZeny primarn€é k vybirani autorskych poplatki a vytvareni zisku a zejména nerespektuji
pravidla oponentniho fizeni. Vice viz  napf. hitp:/knihovna.cvut.ez/veda/predatorske-
casopisy/.

* Predatorské konference jsouorganizovany primarné za u¢elem zisku;slouZi jako prostfedek
tzv.akademického turizmu.

M Zékon ¢&. 101/2000 Sb., o ochran& osobnich idaji a o zméné nékterych zékond, ve znéni
pozdéjsich predpis.




