Akéni plan pro dosahovani genderové rovnosti na UMV
(zdroj financovani: OPZ, vyzva 131, Implementace doporuceni genderového auditu u zaméstnavatell v hl. m. Praze)

Opatreni smérujici k vyssi transparentnosti odménovani

Opatieni

Termin

Odpovédnost

Indikatory

Pfipravit systém
hodnoceni a rovnhého

6/2019-5/2021

Vedouci oddéleni spravy a

1 metodika hodnoceni, 1 interni smérnice pro
hodnoceni, 1 hodnotici formular, 1 metodika

1.1 vy 4. v N , Yx oA ;e
odmeénovani v oddéleni sluzeb rovného odménovani, 1 interni smérnice
spravy a sluzeb rovného odménovani
Pribézné vyhodnocovat
transparentnost a Vedouci oddéleni spravy a | 3 x vnitfni ro¢ni zprava o transparentnosti a

1.2 P 6/2019-12/2021 pravy P P

rovnost odmeénovani na
umv

sluzeb

rovnosti odménovani




Opatieni prispivajici k proméné vnitini kultury organizace

Opatieni

Termin

Odpovédnost

Indikatory

Zpracovat interni pravidla
chovani zaméstnanci a

6/2019-5/2020

1 Aktualizovany eticky
kodex pro vsechny

2.1 . N Vedouci oddéleni spravy a sluzeb N
zaméstnankyn ve vztahu zaméstnance a
k Sikané a obtéZovani zaméstnankyné
Zrealizovat studii Vytvoreni prostoru pro
2.2 prestavby prostor pro 6/2019-2/2020 Vedouci oddéleni spravy a sluzeb y’ . P - P
" . sdilené neformalni vztahy
spolecné setkavani
PriibéZné sledovani
genderovych aspektd 3x vnitfni roéni zprava
naboru a propousténi, 6/2019-12/2021 , “ ‘ Y o p, ,
2.3 Vedouci oddéleni spravy a sluzeb predstavujici aktualni stav

podporu kariérniho rlistu
a sladovani osobniho a
pracovniho Zivota

a navrhy na zménu




Zavedeni prilezitostného hlidani déti zaméstnanci

Opatieni

Termin

Odpovédnost

Indikatory

3.1

Zavedeni pfilezitostného
hlidani déti zaméstnancl

6/2019-12/2021

Vedouci oddéleni spravy a sluzeb

Ztizeni prilezitostného
hlidani déti zaméstnanct

3.2

Koordinace a zlepSovani
vyuzivani détského
koutku

6/2019-12/2021

Vedouci oddéleni spravy a sluzeb

3x vnitfni roéni zprava o
vyuzivani détského koutku
obsahujici prehled
vyuzivani a navrhy na
zlepseni




Doplrikova opatfeni - zvySovani profesni kvalifikace

4.1 | Profesni vzdélavani osob vracejicich se po materské / rodi¢ovské dovolené - nazev Termin
Vybrana skoleni dle osobnich preferenci 6/2019 - 12/2021
4.2 Vzdélavani zaméstnanct v oblasti rovnych pfrileZitosti Zen a muzi, prevenci diskriminace a moznosti Termin
) slad'ovani pracovniho a soukromého Zivota
Skoleni v hodnoceni, rozvijeni hodnoticich kompetenci 6/2019 - 12/2021
Skoleni v rovném odménovani, 3x 6/2019 - 12/2021
Skoleni LOGIB 6/2019 - 12/2021
Skoleni k tématu obtéZovani, nepratelského prosttedi na pracovisti, Sikany 6/2019 - 12/2021
43 Profesni vzdélavani zaméstnancti/kyi za ucelem snizeni horizontalni a vertikalni segregace prace v Termin

podniku.

Vyjezdni zasedani vidy za pfitomnosti obou oddéleni

9-10/2019/2020/2021

Vybrana Skoleni dle osobnich preferenci

6/2019 - 12/2021




Re-audit

Opatreni

Termin

Odpovédnost

Indikatory

5.1

Re-audit

7-12/2021

Vedouci oddéleni spravy a sluzeb

1 Auditni zprava a 1 akéni
plan




