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AKkéni plan pro dosahovani genderové rovnosti v CRA

Termin

Aktivita
Cil 1: Uprava vnitfnich dokumentti a postupti

1.1 |Aktualizace etického kodexu, pracovniho fadu a dalsich relevantnich internich dokumenta
v souladu s doporucenimi z auditu a s ddrazem na vyuZiti genderové sensitivniho jazyka

brezen 2019

Cil 2: Proskoleni zaméstnanct
2.1 |Proskoleni zaméstnanc( v oblasti genderu, napf. v oblasti rovnych prileZitosti Zen a muzQ, Cerven 2019

prevenci diskriminace a moznosti sladovani pracovniho a soukromého Zivota

Cil 3: Pfenastaveni personalnich politik organizace pro nabor a odchod zaméstnanci
3.1 |Vinzercia obdobnych textech bude dbano na vyuzivani korektnich osloveni a termin( a to leden 2019
bud genderové neutrdlnich, ¢i zahrnujici oboje pohlavi.

3.2 |Zavedeni vystupnich pohovorll a vedeni evidence pro analyzu dat leden 2019

3.3 |Doplnéni vystupniho listu o oblast vystupnich pohovoru leden 2019

Cil 4: ZlepSeni managementu zaméstnancii
4.1 |Vnitfni dokumenty budou aktualizovany o poZadavek na to, aby se pfi managementu bfezen 2019
zaméstnancl pfihlizelo také k jejich vékovému a genderovému sloZeni.

Cil 5: ZlepSeni managementu materskych dovolenych

5.1 |Vytvoreni planu fizeni komunikace s osobami, které odchazeji na MD/RD, jiz na MD/RD Cervenec 2019
jsou, nebo se z MD/RD vraceji
5.2 |Vytvofit informaéni balicek o MD/RD a sdilet ho se zaméstnanci cervenec 2019

Cil 6: Zvysit moZnosti odbornych skoleni zaméstnanct
6.1 [Nalezeni dalsich finanénich zdrojl pro pokryti nakladl na specializovana profesni skoleni. srpen 2019




Cil 7:

7.1

Transparentni hodnoceni zaméstnancu a rozdélovani odmén
K odéman bude pfipojeno pisemné, nebo slovni vyjadfeni, aby bylo patrné, Ze vyse odmén
je provazana na hodnoceni

bfezen 2019

7.2

Cil 8:

8.1

Cil 9: Zajistit dalsi kontinuitu opatieni na podporu genderové rovnosti v CRA

Kazdy rok bude provedena revize odmériovani zaméstnancu a vyse osobnich ohodnoceni. V
pripadé zjisténi nedostatk(i, budou pfijata opatfeni k jejich napraveé tak, aby bylo zajisténo
rovné udélovani osobnich hodnoceni (zbylou slozku tvofi tabulkové platy) pro Zeny a muze
za stejnou praci €i praci stejné hodnoty

Uleh¢it zaméstnancim slad'ovani pracovniho a osobniho Zivota
Umoznéni prace z domova a flexibilnéjsi pracovni doby

leden 2019

leden 2019

9.1 |Komunikovat vysledky genderového auditu a podobu akéniho planu zaméstnanciim CRA listopad 2018

9.2 |Priibéiné vyhodnotit plnéni akéniho planu v ramci porady vedeni CRA a komunikovat Cervenec 2019
realizované aktivity se zaméstnanci

9.3 |Vyhodnotit splnéni akéniho planu a sezndmit s vysledky zaméstnance prosinec 2019

9.4

Dle potreby ptipravit akéni plan na rok 2020 na zakladé vysledk( auditu z roku 2018 a
podnétl zaméstnancl

prosinec 2019

Vypracovano v ramci projektu Rovnost Zen a muz(i v ¢eské zahrani¢ni politice a rozvojové
spolupraci, CZ2.03.1.51/0.0/0.0/15_028/0006338




